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Beilage 2:
Inhalt:

Ausgewertete DoSyRa-Statistik (gggfon) inkl. Diagrammen und Vergleichen zum Vorjahr
sowie einigen kurzen exemplarischen Beschreibungen von Beratungsféllen.

1. Einschatzung des gggfon

Auch in Zeiten der Pandemie treten Vorfalle in den Bereichen «Fremdenfeindlichkeit /
Rassismus / Diskriminierung» regelmassig auf. Wir merken dies an der steigenden Anzahl
Meldungen innerhalb der letzten Monate, die Uber die verschiedenen Kommunikationskanale
an das gggfon herangetragen worden sind.

Das Ziel unserer Beratungstatigkeit ist es, dass wir in Diskussionen und Auseinandersetzung
treten, mit den involvierten Personen ins Gesprach kommen, Gesprachsangebote machen und
dabei gemeinsam Lésungen erarbeiten und konkrete Handlungsansatze entwickeln. Dabei
findet immer auch eine Sensibilisierung statt und das gegenseitige Verstandnis wird gefordert.

Auch im Jahr 2021 hatte COVID-19 eine Einwirkung auf die Arbeit des gggfon — Gemeinsam
gegen Gewalt und Rassismus im Diskriminierungsschutz.

Wir waren weniger oft aufsuchend unterwegs - die Beratungsarbeit (Gesprache,
Interventionen, Mediationen und Sitzungen) konnten wir jedoch durchgehend anbieten, wenn
notig mit den COVID-19 Schutzmassnahmen. Im Tatigkeitsbereich von Kursen, Workshops,
Referaten sowie Sensibilisierungsarbeit haben wir im Jahre 2021, wann immer es mdéglich war,
sehr viel umgesetzt. Die Nachfrage flr unsere Angebote war aussergewdhnlich hoch. Hinzu
fanden zwei grossere Veranstaltungen statt, bei welchen unsere 6ffentliche Prasenz gross
war. Dies waren die Veranstaltung «Junge Frauen mit Kopftuch in der Arbeitswelt» und die
Aktion «YB spendet den Erlés der Trikotversteigerung dem gggfon». Auffallig war auch, dass
die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den verschiedenen Institutionen, sozialen
Bewegungen und Communitys intensiver stattfand als in den vergangenen Jahren.

All diese Aspekte haben dazu beigetragen, dass die Zahl (188) der im Beratungsnetz fur
Rassismusopfer (DoSyRa) gemeldeten und erfassten Vorfalle im Kanton Bern hoch ist. Die
Zahl der gemeldeten Vorfalle ist im Vergleich mit den anderen Kantonen hier am hdchsten.
Es zeigt sich, dass die gemeldeten Vorfalle im Kanton Bern praktisch in allen Lebensbereichen
vorkommen und die Zunahme oder Abnahme der einzelnen Lebensbereiche im Bereich von
plus / minus 20 % liegen. Auffallend ist, dass der Lebensbereich Bildung / Schule / KITA eine
100% Zunahme erfahren hat. Inwiefern dies mit der Pandemie einen Zusammenhang hat oder
andere Griinde eine Rolle spielen, muss weiter beobachtet und allenfalls vertieft recherchiert
werden.

Wir hatten im Jahr 2021 mehr Meldungen von «extremem Rassismus», was bedeutet, dass
Menschen wegen ihrer Hautfarbe, Religion oder Herkunft kérperlich angegriffen, angespuckt
oder bedroht wurden.

Im Bereich «Rechtsextremismus» und «extremer Rassismus» zeigte sich, dass weiterhin von
einer Zunahme der Meldungen und Fallbehandlungen ausgegangen werden muss. Die
Meldungen kommen vorwiegend von Lehrkraften, Familienangehorigen, engagierten
Burger*innen und von direkt Betroffenen. Das gggfon weist seit einigen Jahren immer wieder
darauf hin, dass die Meldungen zu Rechtsextremismus zugenommen haben und vermehrt
wieder Uber die Thematik gesprochen werden sollte. Diese Einschatzung wurde durch eine
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Tamedia-Dokumentation von Marz 2022 gestltzt, in welcher aufgezeigt wird, wie die
rechtsextreme Gruppe «Junge Tat» den Corona-Frust von Jugendlichen ausnutzte, um
Anhanger*innen zu rekrutieren und sich an die Spitze der Schweizer Neonaziszene zu setzen:
Doku.

Zudem beteiligte sich das gggfon am Projekt «Aktualisierung der Webseite
www.rechtsextremismus.ch — Information, Beratung und Sensibilisierung der breiten
Offentlichkeit.»

Um Rassismus zu verstehen, ist es wichtig, dort genau hinzuschauen, wo Rassismus
Normalitat schafft: Beispielsweise auf dem Wohnungsmarkt, bei der Jobsuche, in der
Nachbarschaft, in den Schulen, im 6ffentlichen Raum, oder in der Verwaltung.

Als Fachstelle sind wir daftr da, rassistische und diskriminierende Erlebnisse und
aufgeworfenen Fragen mit den Betroffenen gemeinsam aufzugreifen und aufzuarbeiten. Dabei
ist es wichtig, dass sowohl die Zivilgesellschaft als auch die Behdérden von den Erlebnissen
und Fragen Kenntnis erhalten. So sollen in einem konstruktiven Diskurs Anderungen
entwickelt und umgesetzt werden, die ein diskriminierungsfreieres Zusammenleben aller
ermoglichen.

2. Gesamtubersicht der gemeldeten Vorfalle vom DoSyRa

Von der Informations- und Beratungsstelle gggfon - Gemeinsam gegen Gewalt und
Rassismus wurden im Jahr 2021 insgesamt 188 Vorfalle in das Dokumentations- und
Monitoringsystem DoSyRa eingetragen. Von diesen 188 Eintrdgen wurden drei einer
anderen Beratungsstelle Uberwiesen. Deshalb kénnen fur die Auswertung der Vorfalle
185 Eintrage vom gggfon genutzt werden.

Die gemeldeten Vorféalle werden jeweils in drei Fallkategorien aufgeteilt. Es handelt sich
um die drei Kategorien ,Beratungsfall mit rassistischer Diskriminierung und/oder formel-
ler Beratungstatigkeit", ,,Beratungsfall offensichtlich ohne rassistische Diskriminierung"
und ,Kein Beratungsfall". Mit diesen Kategorien wurden die 185 Falle wie folgt erfasst:
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Fallkategorie

2% _~1%

m Beratungsfall: rassistische
Diskriminierung und/oder

=179)
m Kein Beratungsfall: Meldung
(N=4)

u Beratungsfall: offensichtlich
ohne rassistische
Diskriminierung (N = 2)

Abbildung 1: Einteilung der 185 gemeldeten Vorfalle in die drei Fallkategorien von DoSyRa, eigene
Darstellung (ohne Berlicksichtigung der 3 triagierten Falle)

3. Analyse samtlicher gemeldeter Vorfalle

Diese Fallkategorie umfasst samtliche Vorféalle, welche im Jahr 2021 an das gggfon
herangetragen wurden.

3.1. Analyse des Diskriminierungskontextes

Ein Blick auf die Abbildung 2 zeigt, dass rassistisch diskriminierende Vorfélle in unter-
schiedlichen Diskriminierungskontexten stattfinden.

Dabei ist im Vergleich zum Vorjahr auffallend, dass der Kontext Rechtsextremismus in
absoluten Zahlen beinahe doppelt so oft erfasst wurde, wahrend der Kontext
Ausléanderfeindlichkeit/Fremdenfeindlichkeit weniger haufig erfasst wurde. Dies deutet
darauf hin, dass tendenziell mehr Vorfalle spezifisch der Thematik Rechtsextremismus
zugeordnet werden konnten, was wiederum auf eine verstarkte, eindeutig wahr-
nehmbare Prasenz dieses Themas hinweist.

formelle Beratungstatigkeit (N
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Diskriminierungskontext

H Auslanderfeindlichkeit /
2% rl% Fremdenfeindlichkeit (N = 65)
M Rassismus gegen Schwarze (N = 50)

 Rechtsextremismus (N = 34)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus
dem asiatischen Raum (N = 13)
m Antisemitismus (N = 12)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus
der Balkanregion (N =9)
m Muslimfeindlichkeit (N = 8)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus
der Mehrheitsgesellschaft (N = 5)

m Feindlichkeit gegen Deutsche in der
Deutschschweiz (N = 3)

H Nationalismus (N = 4)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus
dem arabischen Raum (N = 4)
m anderes religioses Feindbild (N = 2)

Abbildung 2: Diskriminierungskontexte (der 185 Vorfalle), in denen es im Jahr 2021 zu
rassistischen Diskriminierungen kam, eigene Darstellung (ohne Bertcksichtigung der 3
tragierten Falle, Mehrfachmeldungen maoglich).

In Abbildung 2 werden insgesamt 204 Diskriminierungskontexte abgebildet. Dies liegt
daran, dass pro Vorfall mehr als ein Diskriminierungskontext angegeben werden kann (es
besteht die Moglichkeit der Mehrfachnennung).

3.2. Analyse der betroffenen Lebensbereiche

Die Vielfalt der betroffenen Lebensbereiche ist gross, was in der Abbildung 3 veran-
schaulicht wird. Auffallend ist vor allem, dass sich 2021 im Vergleich zum Vorjahr die
Meldungen aus dem Bereich Bildung / Schule/ KITA zahlenmassig beinahe verdoppelt
haben. Ungefahr gleich stark betroffen wie im Vorjahr sind die Bereiche Arbeitsplatz und
Offentlicher Raum.

Das Coronavirus sowie die Schutzmassnahmen hinsichtlich einer Reduktion der COVID-
19-Ausbreitung hatten auch im Jahr 2021 einen Einfluss darauf, wo und wie es zu
rassistisch diskriminierenden Vorfallen gekommen ist. Weil weniger Personen im
offentlichen Raum’ unterwegs waren und die Angebote im Bereich Freizeit/Ausgang
weiterhin eingeschrankt zur Verfigung standen, waren diese beiden Bereiche anteils-
massig im Vergleich zum Vorjahr weiterhin ricklaufig. Auffallig ist 2021 vor allem der
markante Anstieg der Meldungen aus dem Bereich Bildung / Schule / KITA. Das deutet

I Im Vergleich zum Jahr 2020 nahm die Kategorie Offentlicher Raum im Jahr 2021 prozentual um wei-
tere -2.6% ab.
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darauf hin, dass sich in diesem Bereich angesichts der Pandemie-Situation und der damit
einhergehenden neuen Settings und Unterrichtsformen auch neue Herausforderungen im
sozialen, zwischenmenschlichen Bereich stellen.

Betroffene Lebensbereiche

Sport

Gesundheitswesen / Versicherung
Einbilrgerungsverfahren
Privatversicherung

Kirch / religiose Organisation
Vereinsleben
Gesundheitswesen ambulant
Gesundheitswesen stationar
Kundenbeziehung

Heim / Betreutes Wohnen
Werbung

Politik / Parteien
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Sozialversicherung
Justiz und Freiheitsentzug
Arbeitsmarkt

S~

Sozialdienst

Zoll / Grenzwache
Freizeit / Ausgang
Gesetzgebung
Medienberichterstattung 8
Familie / Verwandtschaft / Freunde
Offentliche Angebote von Privaten (z.B....
Wohnungsmarkt / Mietverhaltnis 10
Nachbarschaft / Quartier 13
Polizei 14

Internet: Social Media, Blogs, etc. 14
Verwaltung Gemeinde / Kanton / Bund 17

Arbeitsplatz 18

Offentlicher Raum 26

Bildung / Schule / KITA 41

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Abbildung 3: Auflistung der betroffenen Lebensbereiche (der 185 Vorfalle), in denen es im Berichtsjahr
2021 zu rassistischen Diskriminierungen kam, eigene Darstellung (ohne Berlicksichtigung der
3 triagierten Falle, Mehrfachmeldungen moglich).
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In Abbildung 3 werden insgesamt 228 Lebensbereiche abgebildet. Dies liegt daran, dass
pro Vorfall mehr als ein betroffener Lebensbereich angegeben werden kann.

3.3. Diskriminierungsform: Art und Weise der Diskriminierung

Unter diesem Kapitel wird aufgezeigt, in welcher Art und Weise sich die im Jahr 2021
erfassten Vorfalle ausserten.

Die Diskriminierungsform Benachteiligung ist auch im Jahr 2021 am starksten vertreten.
Besonders haufig kam es zudem zu Beschimpfungen. Auffallend ist, dass die Formen
Verbreitung von Schriften / Symbolen und Tontrdgern sowie Gestik / Mimik / Gerdusche
gegeniber dem Vorjahr stark zugenommen haben. Vor allem der starke Anstieg bei den
Meldungen betreffen Verbreitung von Schriften / Symbolen und Tontrdgern lasst
aufhorchen und deutet darauf hin, dass die Pradsenz von rassistischen und dem
rechtsextremen Umfeld zuzuordnenden Zeichen in der Offentlichkeit zugenommen hat.
Sicher eine Tendenz, die ernst zu nehmen ist und 2022 erhdéhter Aufmerksamkeit bedarf.

Diskriminierungform

Einburgerungsverweigerung
Brandanschlag
Rechtsextremer Aufmarsch /...
Leugnung / Verharmlosung von...
Offentlich gedusserte Hassrede
Schutzunterlassung
Leistungsverweigerung (bei Angeboten...
Verleumdung / falsche Anschuldigung
Drohung 9
Sachbeschadigung
Racial Profiling 9
Angriff auf kérperliche Integritat 16
Mobbing 17
Herabwiirdigende Behandlung 17
Gestik / Mimik / Gerdusche 27
Andere herabsetzende Ausserung /... 27
Verbreitung von Schriften / Symbolen... 32
Beschimpfung
Benachteiligung
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©

| 55

79
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Abbildung 4: Auflistung der verschiedenen Diskriminierungsformen (185 Vorfalle), welche im Berichtsjahr
2021 erfasst wurden, eigene Darstellung (ohne Berucksichtigung der 3 triagierten Falle,
Mehrfachmeldungen maéglich)

3.4. Wer waren die betroffenen Personen?

Wir sind stets bemuht, in den Beratungsgesprachen die fur die Statistik relevanten An-
gaben zu erfassen. Oft mdchten die betroffenen Personen jedoch aus unterschied-
lichsten Grinden nicht alle Angaben machen oder eine weitere Kontaktaufnahme durch
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die Beratungsstelle wird nicht gewtinscht oder ist nicht mehr mdéglich. Dadurch kann ein
Nachfragen, um alle offenen Angaben bezlglich der involvierten Personen zu erhalten,
erschwert oder verunmdglicht werden. Es ist auffallend, dass 2021 bei bedeutend mehr
Menschen ihre Herkunft nicht erfasst werden konnte. Die Grinde dafiur, kbnnen, wie
bereits oben erwahnt, sehr unterschiedlich sein.

Herkunft der betroffenen Personen

m keine Angaben (N = 55)

m Schweiz (N = 25)

m naher Osten / mittlere Osten /
Zentralasien (N = 16)

mEU /EFTA (N =14)

m Siidamerika (N = 10)

m Asien / Pazifik (N = 10)

m (ibriges Europa (N = 9)

m Ostafrika (N = 7)

m Nordafrika (N = 5)

m Westafrika (N = 4)

m Nordamerika (N = 3)

m Karibik (N = 3)

Abbildung 5: Auflistung der Herkunft der betroffenen Personen (der 185 Vorfélle), eigene Darstellung
(ohne Berucksichtigung der 3 triagierten Falle)

Der Rechtsstatus konnte aus denselben Griinden nicht bei allen betroffenen Personen
erfasst werden. Die Abbildung 6 zeigt einen Uberblick tber den jeweiligen Rechtsstatus
der erfassten und betroffenen Personen:
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Rechtsstatus der betroffenen Person

1% m B - Aufenthaltsbewilligung (N =
11)

M B - Flichtling (N = 2)

m C - Niederlassungsbewilligung (N
=8)

m Schengenvisum (N = 1)
m F - vorlaufig Aufgenommene (N =
3)

B CH-Staatsbirger*in (N = 31)

m keine Angaben (N = 96)

Abbildung 6: Auflistung des Rechtsstatus der erfassten und betroffenen Personen (der 185 Vorfalle),
eigene Darstellung (ohne Berlicksichtigung der 3 triagierten Falle)

4. Analyse Fallkategorie 1: rassistische Diskriminierung und /
oder formelle Beratungstatigkeit

Diese Fallkategorie 1 umfasst total 179 Vorfalle, welche im Jahr 2021 an das gggfon
herangetragen wurden und bei welchen die Themen Rassismus und rassistische Dis-
kriminierung eine Rolle gespielt haben und eine Beratungstatigkeit durch das gggfon
stattgefunden hat.

4.1. Analyse des Diskriminierungskontextes

In der Fallkategorie 1 sind die Diskriminierungskontexte Auslédnderfeindlichkeit / Frem-
denfeindlichkeit und Rassismus gegen Schwarze gleich wie im Vorjahr die beiden
meistgenannten. Mit 16% die drittmeist genannte Kategorie ist 2021 dem Kontext
Rechtsextremismus zuzuordnen, was einer anteilsmassigen Verdoppelung entspricht.
Dies deutet darauf hin, dass tendenziell mehr Vorfalle spezifisch der Thematik Rechts-
extremismus zugeordnet werden konnten, was wiederum auf eine verstarkte, eindeutig
wahrnehmbare Prasenz dieses Themas hinweist.
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Diskriminierungskontext

m Auslanderfeindlichkeit /

Fremdenfeindlichkeit (N = 63)
m Rassismus gegen Schwarze (N = 49)

M Rechtsextremismus (N = 33)

| Feindlichkeit gegen Menschen aus

dem asiatischen Raum (N = 13)
B Antisemitismus (N = 12)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus

der Balkanregion (N =9)
m Muslimfeindlichkeit (N = 8)

m Feindlichkeit gegen Menschen aus

der Mehrheitsgesellschaft (N = 4)
m Nationalismus (N = 4)

Abbildung 7: Diskriminierungskontexte (der Fallkategorie 1, insgesamt 179 Falle), in denen es im Jahr
2021 zu rassistischen Vorfallen kam, eigene Darstellung, Mehrfachmeldungen moglich

In Abbildung 7 werden insgesamt 205 Diskriminierungskontexte abgebildet. Dies liegt
daran, dass pro Vorfall mehr als ein Diskriminierungskontext angegeben werden kann (es
besteht die Mdglichkeit der Mehrfachnennung).

4.2. Analyse der betroffenen Lebensbereiche

Auch bei einer genaueren Betrachtung der betroffenen Lebensbereiche der Vorfalle der
Fallkategorie 1 zeigt sich, dass der Anstieg der Meldungen aus dem Bereich Bildung /
Schule / KITA markant ist. Daneben sind nach wie vor die Bereiche Arbeitsplatz und der
Offentliche Raum unter den meistgenannten.

Die Erklarung dazu ist identisch mit den unter 3.2. aufgeflihrten Punkten.
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Betroffene Lebensbereiche

Sport
Gesundheitswesen / Versicherung
Einburgerungsverfahren
Privatversicherung
Kirch / religiose Organisation
Vereinsleben
Gesundheitswesen ambulant
Gesundheitswesen stationar
Kundenbeziehung
Heim / Betreutes Wohnen
Werbung

Politik / Parteien 2
Justiz und Freiheitsentzug 3

Sozialdienst 5
Arbeitsmarkt 5

Zoll / Grenzwache 6

Gesetzgebung 6

Freizeit / Ausgang 6
Medienberichterstattung 7

Familie / Verwandtschaft / Freunde
Offentliche Angebote von Privaten (z.B....

Wohnungsmarkt / Mietverhaltnis

Nachbarschaft / Quartier

Polizei
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Internet: Social Media, Blogs, etc.
Verwaltung Gemeinde / Kanton / Bund
Arbeitsplatz

Offentlicher Raum

Bildung / Schule / KITA

25

41

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 I
I
I
I
i
5

0 10 15 20 25 30 35 40 45

Abbildung 8: Auflistung der betroffenen Lebensbereiche (der Fallkategorie 1, insgesamt 179 Falle), in denen
es im Berichtsjahr 2021 zu rassistischen Diskriminierungen kam, eigene Darstellung,
Mehrfachnennungen maoglich

In Abbildung 8 werden insgesamt 220 Lebensbereiche abgebildet. Dies liegt daran, dass
pro Vorfall mehr als ein Diskriminierungskontext angegeben werden kann (es besteht die
Mdglichkeit der Mehrfachnennung).

4.3. Diskriminierungsform: Art und Weise der Diskriminierung

Bei den Vorfallen der Fallkategorie 1 wurden im Jahr 2021 mit Abstand am haufigsten die
Diskriminierungsformen Benachteiligung und Beschimpfung angegeben. Bemer-
kenswert ist, dass sich die Anzahl der Meldungen in Bezug auf die Diskriminierungsform
Verbreitung von Schriften / Symbolen und Tontrdgern 2021 gegenuber dem Vorjahr mehr
als verdoppelt hat.



e 2020
1. Benachteiligung (64)

2. Andere herabsetzende
Ausserung / lllustration (43)

3. Beschimpfung (43)
(7. Verbreitung von Schrif-

ten/Symbolen/Tontragern 14)

. 2021
1. Benachteiligung (75)
2. Beschimpfung (55)

3. Verbreitung von Schriften /
Symbolen / Tontragern (30)
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Einblrgerungsverweigerung
Brandanschlag

Rechtsextremer Aufmarsch / Versammlung
Leugnung / Verharmlosung Vélkermord
Offentlich gedusserte Hassrede
Schutzunterlassung

Verleumdung / falsche Anschuldigung
Drohung

Sachbeschadigung

Racial Profiling

Mobbing

Herabwiirdigende Behandlung

Gestik / Mimik / Gerdusche

Andere herabsetzende Ausserung / Illustration
Verbreitung von Schriften / Symbolen und Tontragern
Beschimpfung

Benachteiligung

Leistungsverweigerung (bei Angeboten fir die...

Angriff auf korperliche Integritat (Tatlichkeit /...

Diskriminierungsform

1
1
1
2
2
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7
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8
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16
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17
27
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Abbildung 9: Auflistung der verschiedenen Diskriminierungsformen (der Fallkategorie 1, insgesamt 179
Falle), welche im Berichtsjahr 2021 erfasst wurden, eigene Darstellung, Mehrfachnennungen

moglich
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4.4. Wer waren die betroffenen Personen?

Die Herkunft der Betroffenen ist in 105 der total 179 Kategorie-1-Falle bekannt. Die
Griunde fur fehlende Angaben entsprechen jenen, welche bereits im Kapitel 2.4 aufge-
fuhrt wurden.

Herkunft der betroffenen Personen

M keine Angaben (N = 51)
o —1%
1% [

m Schweiz (N = 24)

m naher Osten / mittlere Osten /
Zentralasien (N = 16)

mEU /EFTA (N =14)

m Siidamerika (N = 10)

m Asien / Pazifik (N = 10)

m (ibriges Europa (N =9)
V B Ostafrika (N = 7)
= Nordafrika (N = 5)
m Westafrika (N = 4)
m Karibik (N = 3)

m Nordamerika (N = 2)

m Zentralamerika (N = 1)

Abbildung 10: Auflistung der Herkunft der betroffenen Personen (der Fallkategorie 1 insgesamt 179
Falle), eigene Darstellung

Bei insgesamt 55 betroffenen Personen konnte die Angabe betreffend dem Rechtsstatus
erhoben werden. Es bestétigt sich auch in diesem Jahr, dass die Erfassung der Herkunft
fur die Beratungsstelle einfacher ist als die Erfassung des Rechtsstatus. In der taglichen
Beratungsarbeit erleben wir, dass Fragen nach dem Rechtsstatus die Menschen eher
verunsichern, was nicht férderlich ist flUr eine zuklnftige und gewinnbringende
Zusammenarbeit. Die Auskunft Uber die Herkunft scheint da im individuellen Fall
unproblematischer zu sein.

Auch im Jahr 2021 verfugte von den erfassten betroffenen Personen eine Mehrheit Gber
eine CH-Staatsburgerschaft.

11
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Rechtsstatus der betroffenen Personen

1%
2% |1%

m keine Angaben (N =91)
m CH-Staatsbirger*in (N = 30)
m B - Aufenthaltsbewilligung (N =

11)

B C - Niederlassungsbewilligung (N
=8)

| F - Vorldufig Aufgenommene (N =
3)

m B - Flichtling (N = 2)

m Schengenvisum (N = 1)

Abbildung 11: Auflistung des Rechtsstatus der betroffenen Personen (der Fallkategorie 1, insgesamt

179 Falle), eigene Darstellung

5. Zusammenstellung von Beispielen aus der Praxis

Vorfall/ Meldung

Intervention/ Aktion/ Resultat

Angriff auf Synagoge in Biel

In Zusammenarbeit mit der Fachstelle Integra-
tion Biel wird das Thema an der Aktionswoche
gegen Rassismus aufgenommen.

Kontaktaufnahme mit dem Zoll-
und Grenzwachtkorps (GWK)
aufgrund von diversen Meldun-
gen.

gggfon startet gemeinsam mit dem GWK ein Pi-
Jot-Projekt mit dem Ziel der Sensibilisierung in
der Organisation und zukUnftiger Fallbespre-
chungen bei konkreten Vorfallen und Meldun-
gen.

Grindung einer Arbeitsgruppe
(AG) gegen Rassismus in einem
Quartier

gggfon wird als Fachstelle angefragt und be-
gleitet und unterstitzt die Quartierorganisation
bei der Griindung der AG. Die Zusammenarbeit
wird 2022 weitergeflhrt.

Nachbarschaftskonflikt mit dis-
kriminierenden Ausserungen

gggfon unterstitzt und coacht die betroffene
Person bei der Vorbereitung von Verhandlun-
gen mit der Schlichtungsstelle.

Wiederholte diskriminierende
Ausserungen eines Vorgesetz-
ten am Arbeitsplatz

gggfon berat und unterstutzt die meldende Per-
son, wie sie die Thematik im Betrieb aufneh-
men und angehen kann.
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Verweigerung eines Integrati-
onsangebotes von Seiten einer
Dienstleisterin im Bereich der
Betreuung von Gefllichteten.

gggfon nimmt mit der Integrationsstelle Kontakt
auf, die Einschatzungen werden aufgenommen,
dies bewirkt, dass das Angebot besucht werden
kann.

Eine Schule fragt an zur Unter-
stitzung von Lehrpersonen be-
zuglich sich benachteiligt fuhlen-
den Schiler*innen

Es finden Gesprache mit den Schiler*innen,
den Lehrpersonen und den Eltern statt und das
Thema «Diskriminierung» wird auf breiter
Ebene bearbeitet.

Beschimpfung an einem Schal-
ter der offentlichen Verwaltung

gggfon kann ein Gesprach mit den beteiligten
Personen und der betroffenen Person erwirken
und eine interne Sensibilisierung anstossen.

Eine Fachperson meldet einen
rassistisch diskriminierenden
Vorfall bei einer Polizeikontrolle
mit von ihr begleiteten minder-
jahrigen Gefluchteten.

gggfon kann ein klarendes Gesprach mit der
Polizei und der Fachperson initiieren und leiten.
Daraus entsteht ein weiterflhrendes Projekt mit
der Polizei und der Organisation fir Gefllch-
tete.

Meldung einer Mutter Uber ras-
sistische Diskriminierungen ge-
genuber ihrer Tochter in der
Schule

gggfon unterstitzt die meldende Person bezlg-
lieh weiterem Vorgehen und es entsteht ein
Sensibilisierungsanlass an der Schule mit dem

gggfon.

Meldung bezlglich eines Infor-
mationsblattes von einem

Berufsinformationszentrum mit
teils stigmatisierenden Inhalten

gggfon steht mit dem Berufsinformationszent-
rum in Kontakt und die Uberarbeitung des
Merkblattes ist in Arbeit.

Die meldende Person stort sich
an Blchern mit rechtsextremen
Begriffen und Abbildungen in ei-
ner Bibliothek

Die Kontaktaufnahme durch das gggfon 16st bei
der Bibliothek einen internen Prozess aus und
fuhrt zu einer internen Weiterbildungsveranstal-
tung mit dem gggfon und einer weiteren Fach-
person zum Thema «Spannungsfeld Diversitat
und Rassismus im Bibliothekskontext und Me-
thoden zum Umgang mit diesem sensiblen
Themany.

Beschimpfungen und rassisti-
sehe Ausserungen durch einen
Nachbarn

Nach langerer Vermittlung und Koordination
moderiert das gggfon einen Runden Tisch mit
den involvierten Personen, inklusive Polizei
und Gemeindeverwaltung.

Rassistische Beleidigungen Uber
Social Media gegenuber einem
Fussballspieler

gggfon nimmt mit dem Fussballclub und der Fa-
narbeit Kontakt auf und das Thema wird be-
sprochen. Es wird eine gemeinsame Aktion
«Gegen Diskriminierung und Rassismus im
Netz und Anderswo» geplant.
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