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Vorwort

Mit dem 25-jahrigen Jubilaum ging flr das gggfon symbolisch ein Kapitel als Pionierprojekt zu
Ende. Das Jahr 2025 fiihlte sich dann wie ein heues Kapitel an, welches wir mit viel Elan
aufschlugen. Mit neuen Gesichtern und neu verteilten Verantwortungsbereichen knlpft das
gggfon an die bewegte Geschichte an und stellt sich den aktuellen politischen,
gesellschaftlichen und strukturellen Herausforderungen.

In der alltaglichen Fallarbeit kann es schnell geschehen, dass die kleinen Erfolge untergehen.
Dabei zeigen Rickmeldungen von meldenden Personen immer wieder, wie wichtig Angebote,
wie das gggfon als Anker und als Méglichkeit Gehor zu finden, sind.

«Gesprache wie dieses erinnern mich daran, wie machtig Mitgeflhl und Verstandnis sein
kénnen, (...) um eine gesundere Gemeinschaft zu schaffen.»
- Meldende Person |-

Denn genau darum geht es — neben der Erarbeitung von Lésungen — in vielen der Gesprache,
die wir im Beratungsalltag fihren: Menschen zuzuhéren, ihre Geflihle in Bezug auf rassistische
Diskriminierungen ernst zu nehmen und Haltung und Mitgeflhl zu zeigen.

Das Vorwort des diesjahrigen Jahresberichts méchten wir dazu niitzen, ganz persoénlich auf
Bewegendes, Lernmomente und Herausforderungen aus dem Jahr 2025 zurlickschauen.

Bewegt haben uns die individuellen Geschichten und Schicksale hinter einzelnen Meldungen.
So haben wir uns zum Beispiel im Team — aufgrund mehrerer Meldungen — intensiv mit
Diskriminierungen durch das Tragen des Kopftuchs auseinandergesetzt. Die Ausweglosigkeit der
Situation und die Machtlosigkeit der Betroffenen, beschaftigte auch uns im Team. Der Umgang
mit der Ambivalenz, dass wir verschiedene Perspektiven verstehen kdnnen, es kein «Richtig»
und «Falsch» gibt und dass nach wie vor keine Lésung fiir diese Frauen in Sicht ist, war
herausfordernd.

Bewegend erlebten wir zudem den Austausch mit Menschen wahrend der Aufsuchenden Arbeit.
Immer wieder sind Menschen bereit, sehr offen Uber ihre Diskriminierungserfahrungen zu
sprechen. Sich gesehen und verstanden zu fihlen, bedeutet ihnen viel.

«Ich moéchte mich ganz herzlich bei Ihnen fir lhre Unterstitzung, lhre ermutigenden Worte und
Ihre Bereitschaft, mir zu helfen, bedanken — das hat mir sehr viel bedeutet.»
- Meldende Person I-

Bewegt hat uns auch die Zusammenarbeit mit einer Schulleitung. Lange war dieser nicht klar,
wie weit fortgeschritten die Rassismus-Thematik in einer Klasse an ihrer Schule bereits war. Als
sie durch uns vom Ausmass erfuhr, schritt sie sofort und beherzt mit klarer Haltung ein und fand
konstruktive Lésungen.




Lernen konnten wir aus den unzahligen Gesprachen, die wir mit Fachpersonen aus
verschiedensten Handlungsfeldern hatten. Durch den Austausch mit ihnen, konnten wir den
meldenden Personen fundierte Lésungen fir ihre Probleme anbieten.

Wir sind erstaunt, wie viele Menschen bereit sind, Uber ihnen vorgeworfene rassistisch
diskriminierende Vorfalle, zu sprechen. Oft geschehen rassistische Diskriminierungen unbewusst
und ohne ideologische Haltung. Wenn das gggfon mit ihnen Kontakt aufnimmt und diese Vorfalle
anspricht, wollen die meisten Menschen dazulernen und ihr Verhalten andern.

Erreicht haben wir zudem, dass immer mehr Menschen auch aus peripheren Gebieten das
gggfon kennen und unsere Dienstleistungen im Bereich Pravention und Intervention in Anspruch
nehmen. Hier zahlt sich die Arbeit flr Sichtbarkeit des Angebots mit Hilfe Aufsuchender Arbeit,
Vernetzung sowie unserem Auftritt in den Sozialen Medien aus.

Die Ende 2025 erfolgte Einfihrung unseres Online-Meldetools in verschiedenen Sprachen, ist
ebenfalls etwas, das gelungen ist und nun bereits rege genutzt wird.

«Was Sie und ihr Team tun wird sehr geschatzt. Ich weiss, dass der Kampf gegen Rassismus ein
langer und nicht der einfachste auf der Welt ist, aber ich glaube, dass er sich lohnt. Menschen
wie Sie und ihr Team haben diese Welt zu einem besseren Ort fir alle gemacht.»

- Meldende Person llI-

Weiterhin herausfordernd war flr uns die Arbeit innerhalb eines konflikthaften Themengebiets.
Politische Konflikte beeinflussen das Verstandnis von rassistisch diskriminierenden Vorfallen.
Gesellschaftliche und politische Strémungen verandern die Wahrnehmung und Beurteilung von
Diskriminierungen. Fur uns als Beratungsstelle ist es manchmal ein Drahtseilakt, unsere Haltung
und unsere Werte zu vertreten und trotzdem maéglichst unpolitisch und unparteilich zu bleiben.
Eine weitere Herausforderung stellt flir uns die Komplexitat der Falle dar. Zunehmend sind
meldende Personen von mehreren Diskriminierungsformen betroffen, was eine engere und
langere Begleitung erfordert. Oft ist es nicht einfach, diesen Bedurfnissen, im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Ressourcen, gerecht zu werden.

Die Tatsache, dass die Anfragen weiter ansteigen und wir neben der Fallarbeit insbesondere
einen Anstieg an Anfragen flr Fachausklnfte, Kursanfragen und Fachberatungen verzeichnen,
freut uns sehr, ist aber zeitlich eine weitere Herausforderung.

Schonin den letzten Jahren thematisierten wir, dass rechte Tendenzen an Bedeutung in der
Gesellschaft gewinnen. In der Welt wenden sich viele Lander ab vom Paradigma der
Zusammenarbeit und investieren wieder mehr Geld in die eigene Verteidigung und schotten sich
ab. Auch in der Schweiz zeigen sich Auswirkungen davon, wodurch unsere Arbeit noch
dringlicher wird und wir uns starker behaupten missen.

Dies gelingt uns auch, dank Eurer Unterstitzung und Wertschatzung.

Vielen Dank fur die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen in unsere Arbeit!




2025 in Zahlen |

Allgemeine Dienstleistungen des gggfon

Im Jahr 2025 verzeichnete das gggfon in seinem Betriebs- und Fallerfassungssystem 708
Erstkontakte — so viele wie noch nie. Die Grinde der Kontaktaufnahme sind vielfaltig, wie in der
untenstehenden Tabelle zu sehen ist:

Erstkontakte mit dem gggfon

Jahr Anfragen fur | Anfragen Meldungen von | Bestellungen | Total
. Meldungen von ha

Fachauskulnfte zum Privatpersonen Institutionen aus dem

und Beratung | Angebot P und Behoérden Shop
2021 108 78 167 37 9 399
2022 145 116 211 34 9 515
2023 105 63 205 61 2 436
2024 218 76 220 89 4 607
2025 225 173 238 65 14 | 715*

* inkl. weniger Mehrfachmeldungen (in einigen Fallen gab es mehrere Griinde fir die Anfrage)
Abbildung 1: Erstkontakte

Insgesamt wurden dem gggfon 2025 303' Vorfalle gemeldet. 280 Vorfalle sind qualifizierte
Meldungen im Bereich Rassismus, welche dem Beratungsnetz fir Rassismusopfer® — einem
System, in das alle 26 Beratungsstellen ihre Falle Uber das Erfassungstool DoSyRa einspeisen
— weitergemeldet wurden. Mit 280 Meldungen knlpfen die Ergebnisse an die hohe Anzahl vom
Vorjahr 2024 an. Von diesen 280 Fallen wurden 21 nicht ins DoSyRa 2025 eingetragen, weil sie
noch nicht abgeschlossen werden konnten und somit ins Jahr 2026 Ubernommen wurden. Somit
bleiben 259 Falle, mit denen wir in den Diagrammen arbeiten.

Die Anzahl der Dienstleistungen in den Bereichen «Rassismus», «Gewalt» und «Anderes»° ist
im Vergleich zum letzten Mal stark angestiegen. Es wurden 2'243 Dienstleistungen erbracht. Der
starke Anstieg an dokumentierten Dienstleistungen ist durch den Anstieg an Anfragen und
Meldungen zu erklaren.

'Die Zahl setzt sich zusammen aus 238 Meldungen von Privatpersonen und 65 Meldungen von Institutionen und
Behérden.

2Das Beratungsnetz fiir Rassismusopfer ist seit 2005 ein Joint Venture zwischen der Eidgendssischen Kommission
gegen Rassismus EKR und der Menschenrechtsorganisation humanrights.ch. Die 26 Beratungsstellen, die beim
Netzwerk Mitglied sind, sind wichtige Akteur®innen in der Antirassismusarbeit. Sie bieten fiir Betroffene, Angehdrige und
Fachpersonen Auskunft, psychosoziale Beratung und Rechtsberatung an und treten auch immer wieder als vermittelnde
Instanzen auf. Sie leisten mit ihren vielféltigen Interventionen einen zentralen Beitrag zu Begleitung, Beratung und
Empowerment von Betroffenen, aber auch zur Dokumentation rassistischer Vorfélle in der Schweiz.

3Zu «Anderes» zéhlen Fiélle, die keinen rassistischen Bezug haben und auch keine Félle von Gewalt sind, sondern
beispielsweise persénliche oder psychische Probleme beinhalten.



Erbrachte Dienstleistung 2021 | 2022 | 2023| 2024, 2025
Fachauskinfte und Beratungen 435 468 | 514 | 576 | 702
Auskilinfte zum Angebot 338 692 | 366 | 282 | 396
Sensibilisierung 80 104 | 146 = 100 | 163
Themenbearbeitung 232 163 | 141 70 | 125
Fachaustausch mit anderen Fachstellen 108 102 | 127 | 251 427
Kurse / Workshops / Inputs 65 105 72 91 105
Intervention (in den Gemeinden) 29 18 59 55 55
Kontaktaufnahmen mit Gemeinwesen 38 24 51 18 | 135
Triage / Weiterleitung 33 48 30 46 42
Offentlichkeitsarbeit (ehem. «Medienmitteilungen seitens gggfon») 3 4 26 1 6
Medienbericht tber die Aktivititen des gggfon 12 21 18 3 4
Projektentwicklung / -Begleitung mit Partnerorganisationen 23 25 16 13 18
Interviews 11 19 11 12 17
Verséande 10 14 6 5 21
Sitzung Tragerschaft 4 5 4 11 4
Publikationen - 5 3 - -
Aufsuchende Arbeit - - - - 23

Abbildung 2: Erbrachte Dienstleistungen allgemein

Die hohe Anzahl an Erstkontakten (708), Meldungen (303) und Arbeitseinsatzen vor Ort «gggfon
unterwegs» (262) flhrten auch dieses Jahr zu einem dichten Arbeitsalltag. Insbesondere die
Anfragen fUr Zivilcourage-Workshops (46) in Schulen ist auf hohem Niveau nochmals
angestiegen und brachte uns weit im Kanton herum. Erfreulicherweise werden wir zunehmend
auch an Schulen in landlichen Gebieten eingeladen. Ebenfalls ist die Nachfrage nach
Interventionen in Schulklassen gestiegen. In der Schullandschaft scheint das gggfon gut etabliert
zu sein.

Auch nebst den Zivilcouragekursen und Interventionen an den Schulen, waren wir sehr haufig
unterwegs flr Sensibilisierungsarbeit, Aufsuchende Arbeit, Inputs, moderierte Gesprache,
Projekttage, Podien sowie Vernetzungs- und Austauschtreffen.



Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus

Von den 280 Meldungen flhrten 210 (75%) zu Beratungen und/oder Dienstleistungen. 40
Vorfalle (14%) wurden ohne den Anspruch auf Beratung gemeldet. Diese haben wir als einfache
Meldungen anonymisiert ins DoSyRa-System eingespeist. Bei 9 Meldungen (3%) fehlte eine
offensichtlich rassistische Diskriminierung. Dabei handelte es sich um andere
Diskriminierungsformen — etwa aufgrund einer physischen und/oder psychischen
Beeintrachtigung, der sexuellen Orientierung oder der Geschlechtsidentitat.

In 168 Fallen - also der Mehrheit der Falle - fihrte eine Meldung zu einer psychosozialen
Beratung und in 96 Fallen ausserdem zu einer unterstitzenden Leistung. In 107 Fallen bedurfte
es einer Auskunft oder Information. Bei 31 Meldungen kam es entweder zu einer Intervention
oder einer Mediation. In 12 Fallen nahmen wir in Absprache mit anderen Fachstellen eine
rechtliche Einschatzung vor (als “Rechtsberatung” erfasst im DoSyRa) und bei 29 Meldungen
entschieden wir uns zu einem gewissen Zeitpunkt zu einer Triage (Weiterleitung). Triagen
erfolgten entweder aufgrund der fehlenden értlichen (kantonalen) Zustandigkeit, manchmal weil
eine andere Stelle thematisch mehr Expertise aufwies (z.B. Lantana, Triio Arbeitsvermittiung)
oder oftmals, weil eine juristische Abklarung oder Beratung angezeigt war
(Rechtsberatungsstelle fir Menschen in Not RBS, EKR - reportonlineracism.ch,
Arbeitsschlichtungsstelle).

In einigen Fallen, die wir triagierten, fihrte der Austausch mit anderen Fachstellen und
Institutionen zu einer Zusammenarbeit, welche wir als sehr bereichernd, partnerschaftlich und
kooperativ erlebten. Von der RBS — Berner Rechtsberatungsstelle fur Menschen in Not —
erhielten wir beispielsweise rechtliche Einschatzungen zu Fragestellungen von Fallen von uns.
Wir wiederum Ubernahmen Falle von ihnen flr die weitere Bearbeitung im sozialen Bereich.
Auch mit dem Beratungsnetz fur Rassismusopfer tauschten wir uns bei einzelnen Fallen mit
speziellen Anforderungen gerne aus. Und bei der Zusammenarbeit mit Sozialdiensten zeigte
sich mehrmals, dass wir eine Art «Vermittlerrolle» einnehmen konnten.

Dienstleistung

Intervention

Mediation

Rechtsberatung
Psychosoziale Beratung
Unterstutzende Dienstleistung

Auskunft / Information

Weiterleitung an andere Stelle

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Abbildung 3: Erbrachte Dienstleistungen bei Beratungsfallen



Verortung der gemeldeten Falle

FUr die Verortung der Vorfalle beziehen wir uns auf die Kategorien an Feindbildern, Zielgruppen
und Ideologien, welche im DoSyRa-Erfassungssystem vorgegeben sind. Im beigefligten
Diagramm finden sich die Kategorien und sowohl Anzahl der Nennungen wie auch der
Prozentsatz am Total von 302 Nennungen.

Diskriminierungsformen
Rassismus gegen

religiéser Menschen aus dem Feindlichkeit gegen Feindlichkeit gegen Menschen
Fundamentalismus; asiatischen Raum; 17; Deutsche in der aus der Mehrheitsgesellschaft;
4:1% 6% Deutschschweiz; 1; 0% 5;2%

Nationalismus; 2; 1%

Auslanderfeindlichkeit /
Fremdenfeindlichkeit;
71;24%

Rechtsextremismus;
39; 13%

Rechtspopulismus;
4,1%

Rassismus gegen
Menschen aus dem
arabischen Raum;
32;11%

Rassismus gegen
Menschen aus der
Balkanregion; 7; 2%

Anti-Schwarzer

FIEESMTIE QRN Rassismus; 80; 26%

Roma, Sinti, : o )
Jenische; 2; 19  Antisemitismus; 10 el

)R- Q

Abbildung 4: Darstellung der gemeldeten Falle nach Diskriminierungsformen

In Abbildung 4 werden insgesamt 302 Nennungen abgebildet. Die Differenz zur Anzahl der
gemeldeten Falle (259) ergibt sich aufgrund der Méglichkeit der Mehrfachnennung pro Fall.
Kategorien, die oft in Kombination genannt werden, sind Rechtsextremismus zusammen mit
Antisemitismus oder Feindlichkeit gegen Menschen aus dem arabischen Raum zusammen mit
Muslimfeindlichkeit.

Mit erneut ca. 80 Meldungen (26%) ist der Anti-Schwarze Rassismus weiterhin die grosste
Kategorie. Die Fremdenfeindlichkeit mit 71 Fallen (24%) als zweitgrésste Kategorie benennt vor
allem Falle, in denen das Feindbild nicht ganz klar definiert werden kann. An dritter Stelle, wie im
Vorjahr, sind der Rechtsextremismus und Rechtspopulismus geblieben mit zusammen 43 Fallen
(14%). Mit 28 und 32 Vorfallen, hat sich die Zahl der Meldungen von Muslimfeindlichkeit und
Rassismus gegen Menschen aus dem arabischen Raum leicht erhéht.

Anti-Schwarzer Rassismus 80 Meldungen (26%)
Auslanderfeindlichkeit/ Fremdenfeindlichkeit 71 Meldungen (24%)
Rechtsextremismus/-populismus 43 Meldungen (14%)
Muslimfeindlichkeit/Rassismus g. Menschen aus ca. 30 Meldungen (ca. 10%)
dem arabischen Raum

Antisemitismus 10 Meldungen (3%)




Analyse der betroffenen Lebensbereiche

Aus den 40 Kategorien an Lebensbereichen im DoSyRa haben wir 8 Oberkategorien gebildet, in
denen jeweils mehrere Lebensbereiche zusammengefasst wurden.

Lebensbereiche

Offentlicher a Wohnen; 11; 3%
Raum/Werbung/QV;

101; 30%

Gesundheitswesen; 6; 2%

Bildung; 69;

Staat; 69; 20% 20%

Privat/Politik; 10; 3%

Abbildung 5: Darstellung der gemeldeten Falle nach Lebensbereichen

Auch dieses Jahr weist mit 101 (30%) Nennungen die Kategorie Offentlicher Raum, zu
welcher der éffentliche Raum, Sffentliche Verkehrsmittel, Werbung, Medienberichterstattung,
Internet, Social Media, Blogs etc. gehéren, am meisten Nennungen auf.

An zweiter Stelle folgen die Oberkategorien Staat und Bildung mit je 69 (20%) Nennungen.
Bei der Oberkategorie Staat sind dies leicht weniger Nennungen (69 statt 79). Darin enthalten
sind Verwaltung Gemeinde/Kanton/Bund, Verwaltung Asylwesen, Einblirgerungsverfahren,
Gesetzgebung, Gesetzgebung Ausldndergesetz, Justiz und Freiheitsentzug, Polizei,
Sozialversicherung, Sozialdienst, Zoll/Grenzwache. Hier verzeichnen die Verwaltung des
Asylwesens, die Polizei und die Verwaltung von Gemeinde, Kanton und Bund mi 14-16 (4-5%)
alle ahnliche viele Meldungen.

In der Oberkategorie Bildung ist sich die Zahl gleichgeblieben. Die uberwiegende Mehrheit der
Meldungen (60) stammen aus dem Bereich der obligatorischen Schule. Dies korrespondiert mit
unserer Erfahrung, dass Anfragen flr Zivilcouragekurse und Interventionen aus Volksschulen
zunehmen.
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Die Oberkategorie Nachbarschaft/Familie mit 42 Nennungen (12%) umfasst die
Lebensbereiche Familie, Verwandtschaft, Freunde, Quartier und Nachbarschaft. Hier sind vor
allem bei der Nachbarschaft wiederum 26 Nennungen erfolgt. Erstaunlicherweise stammen
jedoch auch 16 Nennungen aus dem engsten Umfeld.

Die Nennungen aus der Oberkategorie Arbeit haben mit 30 (8%) gegenulber 41 (14%) im
Vorjahr erfreulicherweise abgenommen, wofiir wir keine Erklarung finden konnten.
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Fallbeispiel: Frau D.

Fallbeschreibung

Die meldende Person ist die Mutter eines 11-jahrigen Jungen. Gemass ihren Angaben flhlt sich
ihr Sohn seit langerer Zeit in der Schule unwohl und zunehmend benachteiligt. Sie berichtet,
dass er von seiner Lehrperson diskriminierend behandelt werde. So werde er beispielsweise
ignoriert und seine Fragen wilrden abgewertet. Der Sohn habe diese Vorfalle wiederholt
angesprochen, auch gegeniber der Schulleitung.

Nach einem ersten Gesprach mit der Lehrerin habe sich die Situation voriibergehend verbessert.
Bei einem spateren Elterngesprach seien jedoch erneut ausschliesslich negative
Rickmeldungen Uber den Schiler erfolgt, was die Familie zusatzlich belastet habe. Daraufhin
wandte sich die Mutter erneut an die Schulleitung, erhielt jedoch keine weitere
Gesprachsmoglichkeit. Die Mutter ist GUberzeugt, dass ihr Sohn aufgrund seiner Herkunft aus
dem Balkan diskriminiert wird.

Konfliktbewaltigung

Die Fachstelle fuhrte mehrere Gesprache mit der Mutter sowie mit der Schulleitung, mit dem Ziel,
beide Perspektiven besser zu verstehen und eine gemeinsame Lésung zu erarbeiten. Zudem
wurde ein gemeinsames Gesprach mit allen Beteiligten vorgeschlagen.

Im Verlauf der Beratungen flhlte sich die Mutter gestarkt und ermutigt, erneut den Kontakt zur
Schulleitung zu suchen. In der Folge kam es zu einem konstruktiven Austausch zwischen den
Parteien. Die Schulleitung steht nun in regelmassigem, wéchentlichem Kontakt mit dem Schiler.
Die Mutter zeigte sich erleichtert und berichtete, dass sich die Situation deutlich beruhigt habe
und aktuell als zufriedenstellend erlebt werde.

Auswertung

In diesem Fall konnte die Fachstelle ihre Rolle als Beratungsinstanz wirkungsvoll wahrnehmen.
Insbesondere gelang es, als vermittelnde dritte Perspektive den Dialog zwischen den Beteiligten
zu férdern und zur Lésungsfindung beizutragen.

Zur Veranschaulichung wird haufig das Bild eines Dreiecks verwendet, bestehend aus
Schiler*in, Schule und Elternhaus. Das Wohlbefinden des Kindes hangt stark davon ab, wie gut
die Zusammenarbeit und das gegenseitige Verstandnis zwischen Schule und Eltern
funktionieren. Befinden sich beide Seiten in einer ahnlichen Haltung und stimmen in
wesentlichen Punkten Uberein, wirkt sich dies in der Regel positiv auf das Kind aus.

Kommt es jedoch, wie in diesem Fall, zu Spannungen oder Konflikten zwischen Schule und
Eltern, kann dies das Kind verunsichern. Es weiss dann oft nicht, wem seine Loyalitat gelten soll,
was zusatzlichen Druck und Stress erzeugen kann.
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2025 in Zahlen I

Gewalt und Konflikte im offentlichen Raum

2025 hat das gggfon 12 qualifizierte Meldungen im Bereich Gewalt und Konflikte im &ffentlichen
Raum von Privatpersonen und Institutionen bearbeitet.

Zudem wurden in 13 Fallen Fachauskinfte und Beratungen erteilt. Auch sind 5 Anfragen zum
Angebot erfolgt.

Da es Uberschneidungen von Fallen mit rassistischer Diskriminierung und Gewalt gibt, und diese
unter der ersten Kategorie bereits erfasst werden, ist die Zahl an Fallen mit Gewaltformen eher
bescheiden.

Die Meldungen entstammen verschiedenen Lebensbereichen, welche im nachfolgenden
Diagramm ersichtlich sind.

Lebensbereiche der Gewaltvorkommnisse

Arbeit
offentlicher Raum

Nachbarschaft

[—

—

|/

Polizei I

Schule I
[—

sonstige kommerzielle Dienste

o
-
N
w
S
v
[+)]

Abbildung 6: Darstellung gemeldeter Gewaltvorfalle nach betroffenen Lebensbereichen

In Abbildung 6 wird zudem aufgezeigt um welche Formen von Gewalt es sich bei den
gemeldeten Vorfallen handelte. Da Mehrfachnennungen moglich sind, unterscheidet sich die
Anzahl Nennungen von der Gesamtzahl von 12 Meldungen.

Beeintrachtigung des Formen der Gewalt

Sichemeliagefints; | Ubergriffe/Kérperverletzung; 6
subjektiv
ungerechte
Behandlung; 4

Mobbing; 3

Konflikte/Streit; 2 Drohung/Belastigung; 2

Abbildung 7: Darstellung der Gewaltformen
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Das gggfon unterwegs

Total Einsatze/Aktivitaten: 262

35 Einsatze in der 60 Fachaustausch

Sensibilisierungsarbeit/ & Vernetzung:
Offentlichkeitsarbeit Projektsitzungen,
12 Einsatze Aufsuchende Arbeit, Fachaustausch,

10 Inputs, Intervision,

6 Interviews, Vernetzungstreffen,

7 Einsatze in der
Sensibilisierungsarbeit

Organisation kt.
46 Beratungs- Vernetzungsanlass,

gesprache:

Einzelberatungen,
moderierte Gesprache,
Fachberatungen,

Einzelinterventionen

-

40 durchgefuhrte Weiterbildungen
und Workshops:

1 Organisationscoaching, 81 Einsatze in Schulen:

12 Referate, 46 Zivilcourage-Kurse an Schulen,
20 Weiterbildungen, 28 Klasseninterventionen,

7 Zivilcourage-Workshops 2 Projekttage,

(Erwachsene)

5 Workshops mit Kindern an
Tagesschulen und in Kindergarten
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Aus dem Betrieb

Das neue Meldetool

Ein wichtiges Projekt von uns im Jahr 2025 war die Entwicklung des Online-Meldetools. Damit
kann man Vorfalle vereinfacht online melden. Das Tool ist in acht Sprachen verfligbar: Deutsch,
Franzdsisch, Englisch, ltalienisch, Arabisch, Albanisch, Portugiesisch und Tigrinya. Ziel ist es,
den Zugang so niederschwellig wie moglich zu gestalten und sprachliche Barrieren abzubauen.

Das Ausflillen der Meldung ist unkompliziert. Bereits wahrend der Eingabe kann angegeben
werden, ob zusatzlich eine Beratung gewlnscht ist oder nicht. Eine Beratung ist freiwillig und
keine Voraussetzung fur eine Meldung. Auch Meldungen ohne Beratungsbedarf leisten einen
Beitrag zur schweizweiten Statistik und somit zur Sichtbarkeit der Problematik.

Die gesammelten Meldungen helfen dabei, Vorfalle systematisch zu erfassen und Entwicklungen

sichtbar zu machen. Diese Daten bilden eine wichtige Grundlage fir Auswertungen,
Praventionsarbeit und Offentlichkeitsarbeit.

Deutsch | Francais = English ' Italiano ' Portugués | Shqip ' <l +7C%F

MELDETOOL

Brauchen Sie Unterstiitzung oder wollen einen Vorfall melden? Mit diesem Formular haben Sie die

Méglichkeit einen rassistischen Vorfall zu melden.

Ich méchte einen Vorfall melden*
® UND eine Beratung erhalten
©® OHNE Beratung

Ich bin*
@® Weiblich
® Ménnlich

® Andere

@® Unter 16 Jahre alt
@ 16-25 Jahre alt
@ 16-65 Jahre alt
@ Uber 65 Jahre alt

@ Ich bin eine Privatperson.
@ Ich bin eine Fachperson.

Ich melde den Vorfall, weil ich?*
@ betroffen bin.

@ |hn beobachtet habe.

@ Das im Auftrag tue.

Beschreibe den Vorfall in wenigen Séatzen. Was ist passiert?*




Leistungsvereinbarung 2026-2029 mit den
Mitgliedsgemeinden

Im vergangenen Jahr konnten wir das gggfon — Gemeinsam gegen Gewalt und Rassismus weiter
festigen. Der Leistungsvertrag flir die Periode 2026-2029 wurde mit den beteiligten Gemeinden
erfolgreich erneuert. Neu wird das Angebot durch die Mitgliedsgemeinden mit einem Beitrag von
20 Rappen pro Einwohner*in unterstitzt.

Wir haben uns im Zuge der Erneuerung der Leistungsvereinbarungen mit Vertreter*innen aus
den Gemeinden Kdéniz und Thun ausgetauscht und mit innen tber die Erfahrungen der
Gemeinden mit der Mitgliedschaft beim gggfon gesprochen.

Bei der Gemeinde Kéniz schatzt man die Méglichkeit, dass sich Fachpersonen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit, der Schulen und aus der Verwaltung kostenlos Beratung einholen
kénnen. Zudem ermdgliche die gggfon-Mitgliedschaft der Gemeinde Kéniz die kostenlose
Durchfihrung von Elternabenden, Kollegiums-Veranstaltungen und Klasseneinsatzen. In Thun
wird die niederschwellige Beratung durch gggfon geschatzt: «Einen grossen Vorteil sehen wir in
der Méglichkeit bei Fallen von rassistischer Diskriminierung und Gewalt an die Beratungsstelle
zu triagieren». In Thun wie in Kéniz wird die Prasenz und Mitarbeit des gggfon bei Interventionen
im offentlichen Raum als Bereicherung gesehen.

Andreas Wyss, Leiter Fachstelle Pravention, Kinder- und Jugendarbeit in Kéniz, beschreibt die
Zusammenarbeit als unkompliziert: «Unterstitzung kommt jeweils schnell zum Tragen». Dabei
werden das spezifische Fachwissen und die praktische Erfahrung sehr geschatzt. Annina
Froéhlich, Bereichsverantwortliche Integration und Leitung KIO in Thun, schatzt ebenfalls die
unkomplizierte und einfach zugangliche Zusammenarbeit.

Auch flr die Zukunft bestehen in beiden Gemeinden aufgrund der Leistungsvereinbarung bereits
Plane. In Kéniz freut man sich auf die weitere Zusammenarbeit: «Das Beratungsangebot und die
Unterstltzung vor Ort werden sehr geschatzt und méchten nach wie vor in der Gemeinde Koniz
genutzt werden», meint Andreas Wyss. In der Stadt Thun bestehen bereits konkrete Plane flr die
Zusammenarbeit: «Wir haben in diesem Jahr verschiedene Weiterbildungsformate im
Diskriminierungsschutz gemeinsam geplant.»

Die Vertragsverlangerung ist ein wichtiges Zeichen des Vertrauens in unsere Arbeit und
unterstreicht die Bedeutung unseres Engagements im Bereich Gewalt- und
Rassismuspravention. Sie schafft Planungssicherheit und erméglicht es, unsere Angebote
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Weitere Gemeinden haben auch wahrend

der laufenden Vertragsperiode die Méglichkeit, sich anzuschliessen. Die Gemeinde Meikirch
Ubernimmt weiterhin als Sitzgemeinde die Administration der Begleitgruppe.
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Personelles

2025 war wiederum ein dichtes Berichtsjahr mit verschiedenen Herausforderungen. Mit
vereinten Kraften gelang es den Mitarbeitenden, das Alltagsgeschéaft gut zu bewaltigen und
vereinzelt neue Formate zu eréffnen.

Personelle Veranderungen im Detail:
Maya Wolf hat ihr Praktikum per Mitte Juli 2025 abgeschlossen. Wir bedanken uns herzlich bei
ihr flr die geleistete Arbeit und wiinschen ihr auf ihrem weiteren beruflichen Weg alles Gute.

Mitte August 2025 hat Danis Kukic sein Praktikum begonnen, dieses wird er Mitte Juli 2026
beenden. Wir sind sehr froh Uiber die Zusammenarbeit mit ihm.

Seit Februar 2025 wurde Nina Ramseier und Karin Messerli die Co-Leitung des gggfon
Ubertragen. Giorgio Andreoli arbeitet weiterhin 40% flr die Juko und das gggfon.

Eva Lohmann hat sich auch dieses Jahr wieder bestens um unsere Buchhaltung und die
Lohngeschafte gekiimmert.
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Erfahrungsbericht von Danis Kukic

Mein Name ist Danis Kukic und ich berichte von meinen Erfahrungen als Praktikant beim gggfon.
Wahrend meiner bisherigen Zeit konnte ich bereits sehr viel lernen und wertvolle Einblicke in die
Praxis der Sozialen Arbeit gewinnen.

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit beim gggfon ist die Fallarbeit sowie die Durchfiihrung von
Beratungen. Dabei steht der Kontakt mit Betroffenen im Vordergrund, was die Arbeit besonders
vielseitig und bedeutungsvoll macht.

Fallarbeit

Im Bereich der Fallarbeit konnte ich zahlreiche Erfahrungen mit unterschiedlichen Fallen
sammeln. Oft bearbeiten wir Falle umfassend, von A bis Z, was bedeutet, dass ich einen tiefen
Einblick in verschiedene Lebenssituationen und Problemlagen erhalte. Diese Vielfalt macht die
Arbeit beim gggfon flr mich besonders spannend und Iehrreich. Zudem hatte ich die Méglichkeit,
gezielt Methoden aus meinem Studium der Sozialen Arbeit anzuwenden und weiterzuentwickeln.
Dadurch konnte ich mein theoretisches Wissen direkt in die Praxis umsetzen.

Queer-Balkan Event

Ein grosser Vorteil meiner Tatigkeit beim gggfon ist der Raum fur Eigeninitiative und
Selbststandigkeit. Dies schatze ich sehr. Im Rahmen meines Praktikums und meines Studiums
der Sozialen Arbeit entstand die Idee, ein Queer-Balkan Event zu organisieren. Mir fiel auf, dass
es in diesem Bereich eine Licke gibt und wenig Angebote fiir Menschen existieren, die sowohl
queer sind als auch einen Bezug zur Balkan-Kultur haben.

Das Event wurde sehr positiv aufgenommen und ich erhielt viel wertschatzendes Feedback.
Besonders berlhrend waren Rickmeldungen wie: «Ich habe gelernt, dass ich queer sein darf
und gleichzeitig aus dem Balkan komme und ich bin stolz darauf». Das Ziel, Menschen zu
vermitteln, dass sie sowohl ihre sexuelle Identitat als auch ihre kulturelle Herkunft leben dtrfen,
wurde somit erreicht.

Das Event bot eine gelungene Mischung aus Input und Austausch. Es entstanden tiefgehende
Gesprache in einem geschitzten Rahmen. Gleichzeitig spielte auch meine Leidenschaft firs
Tanzen eine wichtige Rolle, da Bewegung und Musik als Teil des Empowerments erlebt werden
konnten.

gggfon unterwegs

Neben der Blroarbeit war ich auch mit dem gggfon unterwegs, beispielsweise im Rahmen der
Aktionswoche gegen Rassismus sowie bei aufsuchender Arbeit im Kanton Bern. Diese Einsatze
haben mir besonders gut gefallen, da ich direkt mit Menschen vor Ort in Kontakt treten konnte.
Da ein grosser Teil unserer Arbeit im Biro und Uber Telefongesprache stattfindet, war diese
aufsuchende Tatigkeit eine willkommene Abwechslung. Der persénliche Austausch mit
unterschiedlichen Menschen war fiir mich sehr bereichernd und hat meinen Blick auf die Praxis
nochmals erweitert.
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Dank

Unser herzlicher Dank gilt allen engagierten Menschen und Institutionen, welche das gggfon
immer mit ldeen, Rlickmeldungen und auf finanzielle Art unterstiitzen. Ohne dieses Engagement
ware unsere Arbeit nicht méglich — Merci vielmals!

Einen besonderen Dank méchten wir an die Begleitgruppe vom gggfon und die Gemeinde
Meikirch aussprechen, die einen wesentlichen Beitrag zur Arbeit vom gggfon leisten.

Begleitgruppe vom gggfon:
¢ Bernhard Brandli (Gemeinde Meikirch)
o Jasmin Seiler (Gemeinde Meikirch)
¢ Andreas Wyss (Gemeinde Koéniz)
¢ Nicole Chen-Christen (Stadt Burgdorf)
¢ Andres Kaufmann (Gemeinde lttigen)
e Lora Slovak (Stadt Bern)
e Jonathan Wegmdlller (Gemeinde Belp)
¢ Natalie Blaser (Gemeinde Frauenkappelen)

Vielen Dank auch dem Vorstand des Vereins Juko — Verein flr soziale und kulturelle Arbeit, der
mit seinem treuen Engagement die Arbeit der Mitarbeitenden der Juko und des gggfon
ermdglicht.

Vorstand des Vereins Juko:
Tom Matti

Vera Stoll

Aliina Walther

Sereina Brantschen

Klide Meier (bis April 2026)

Team der Betriebsangestellten:
¢ Ninha Ramseier
e Karin Messerli
¢ Danis Kukic (Praktikant BFH Soziale Arbeit)
e Giorgio Andreoli
e EvalLohmann
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Das gggfon wird unterstitzt durch die Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des
Kantons Bern (GSI-AIS), die Fachstelle fur Rassismusbekadmpfung des Bundes (FRB) und

folgende Mitgliedsgemeinden:

KANTONALES

INTEGRATIONSPROGRAMM

KANTON BERN

’ ‘ vielseitig lebenswert

Meikirch (Sitzgemeinde) e Hellsau Nidau
Allmendingen * Hindelbank Niederhunigen
Bétterkinden e Hdéchstetten Oberdiessbach
Belp e lttigen Riggisberg
Bern e Jegenstorf RUschegg
Biel / Bienne e Kehrsatz Stettlen
Bolligen » Kirchberg Spiez
Bremgarten e Kirchlindach Thun
Brenzikofen e Koniz Toffen
Burgdorf e Krauchthal Urtenen-Schénbinhl
Fraubrunnen * Moosseedorf Wald (BE)
Frauenkappelen e Muhleberg Wiler b. Utzenstorf
Gerzensee e Muinchenbuchsee Wohlen
Heimiswil e Muri bei Bern Zollikofen
og o Schweizerische Eidgenossenschaft
KII; ">»  @Meikirch © &
Stadt Bern

Fachstelle fiir Rassismusbekdampfung FRB
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